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كلمة معالي الوزير

ياأتي هذا الدليل نتاجا للتفاعل اليجابي الموؤثر في جملة المتغيرات التي نمر بها  من خلال حركة تبادلية 
التي  ال�سامية الحقيقية  الأهداف  ، بما يخدم  والأداء  وال�سكل  الم�سمون  مثمرة نجم عنها عمل تجديدي في 
فيها  و�سرفت   ، الإبداعية  الطاقات  كافة  لها  وجندت   ، ال�سيفية  للمخيمات  الوطنية  اللجنة  اإليها  هدفت 
لأدوات  الأ�سا�سي  بالمكون  العناية  مفردات  من  اأ�سا�سية  مفردة  المخيمات  لت�سبح  الم�سنية  والجهود  الأوقات 
التنمية الحقيقية ، والحا�سنة الأ�سا�سية للمواهب الإبداعية والبوابة النوعية للمعرفة واتجاهات النجاح 
، ومرجعاً من مراجع تبادل الخبرات على اأمل اأن ي�سكل الدليل رافعة مو�سوعية لتطوير الأداء وتعزيز قيم 

العمل الخلاق .

يتناول هذا الدليل وب�سكل منهجي وعلمي كافة ال�سمانات الكفيلة باإنجاح المخيمات ال�سيفية ابتداء من 
، وانتهاء  المكان والزمان والخدمات الملائمة  ، مروراً باختيار  التخطيط وتنفيذ البرامج والأن�سطة المختلفة 
بعملية المتابعة والتقييم.اآملين باأن يكون هذا النجاز اإ�سافة نوعية اإلى المكتبة الوطنية ومرجعا من مراجع 
الدار�سين والباحثين في هذا المجال.اإن الإنجازات التي تمكنت اللجنة من تحقيقها وديمومة عملها يبين بقوة 
مدى عمق التجربة والخبرة التي تتمتع بها، والتي ا�ستمرت على مدار خم�سة ع�سر عاماً من العمل.                                                                                                            

         

مو�سى اأبو زيد           
رئي�س مجل�س الإدارة          



اإهداء

• �إلى بناة �لغد وقادة �لم�ستقبل �أطفال فل�سطين.	
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مقدمة
الحتلال  قبل  من  والقمع  وال�سطهاد  التمزق  من  الما�سية  الحقبة  مدار  على  الطفولة  قطاع  عانى  لقد 
الإ�سرائيلي، فكان ل بد من ال�ستثمار في هذا القطاع ، كونه ي�سكل اأ�سا�س الو�سول اإلى جيل �سبابي واعٍ قادر 

على تحمل م�سوؤولياته. 

الوطني  الإعلان  تبني  بعد   2001 عام  ال�سيفية  للمخيمات  الوطنية  اللجنة  تاأ�س�ست  ذلك  اإلى  وا�ستنادا 
»اليوني�سيف«  منظمة  مع  وبالتعاون  والأهلية  الحكومية  الموؤ�س�سات  من  العديد  قبل  من  ال�سيفية  للمخيمات 
وم�سادقة فخامة الرئي�س يا�سر عرفات وفخامة الرئي�س محمود عبا�س اأبو مازن اللذين اأوليا عمل اللجنة 
التطوير  للم�ساركة في عملية  لتكون جاهزة وموؤهلة  اإعداد الأجيال  باأهمية  اإيماناً منهما   ، ا�ستثنائياً  �سمانا 
والتحديث الدائم في بلدها، ا�ستنادا اإلى مواجهة المتغيرات المختلفة في عالم دائم الحركة والتطوير، وجاء 

تاأ�سي�سها تلبية للحاجات الأ�سا�سية للطفل الفل�سطيني وا�ستجابة لحقوقه في اللعب والمرح والتعليم .

ا�ستطاعت اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية وبخطى ثابتة ال�سير نحو الأهداف التي ر�سمتها، حيث لوحظ 
ذلك في الإنجازات التي تحققت عاماً بعد عام، من تاأهيل للكوادر ال�سبابية ، وعدد الأطفال الم�ستفيدين ب�سكل 
متزايد وطبيعة المناطق التي ا�ستهدفت وبخا�سة تلك المهم�سة منها،حيث بلغ عدد الذين ا�ستفادوا من الدورات 
التدريبية التي خ�ست زوايا تدريب المخيمات ال�سيفية في ال�سنوات ال�سابقة لعمل اللجنة )34186( من�سطاً 
ومن�سطة ، بمعدل )5934( مخيماً �سيفياً تم اإقامتها خلال الأعوام ال�سابقة في جميع محافظات ال�سفة، �سارك 
الوطنية  اللجنة  اأن�سطة  من  ا�ستفادت  التي  الموؤ�س�سات  عدد  بلغ  حيث  وطفلة،  طفل   )959511( حوالي  بها 

للمخيمات ال�سيفية )1200( موؤ�س�سة.

عمل  بمنظومة  التخييم  قطاعات  تزويد  باتجاه  دقيقة  ملفات  تاأ�سي�سها  منذ  الوطنية  اللجنة  اأنجزت  لقد 
وتاأمين  الوقاية  واآليات  القوانين  تح�سين  حيث  من  الم�ستهدفة،  الفئات  احتياجات  خلالها  من  راعت  متقدمة، 
التدريب بموا�سفات الجودة والفعالية ، وتاأهيل الأماكن وجعلها اأكثر مواءمة لحتياجات الأطفال ، وخلال 
والتنظيم  والأداء  المفهوم  حيث  من  تطورت   ، خبراتها  وتراكم  وممار�ساتها  الوطنية  للجنة  الما�سية  الم�سيرة 
 ، والإبداع  الديمقراطي  والتعبير  الم�ساركة  ب�سمات  لها  متميزة  بمدر�سة  تنفرد  اأن  وا�ستطاعت   ، والتدريب 
ور�سمت لنف�سها خطا تربوياً مبنياً على المواطنة المنتمية لبلدها والتربية الجتماعية والم�ساواة الحقوقية 
والتن�سيط بالأهداف والبيئة والترويح وال�سحة وال�سلامة ، وخرجت من اإطار التفكير النمطي اإلى مراحل 

التفكير الإبداعي في تطوير خطط عملها .

وفي اإطار التمايز والنتقال النوعي  البنيوي والعملي فاإن اللجنة ت�سعى اإلى �سن �سوابط مدرو�سة ، وتحديث اآليات 
المتابعة والتقييم ، وتو�سيع خارطة النت�سار ، والنفتاح على المحيط الداخلي والخارجي ، وا�ستحداث مرجعيات 
قيادية يومية موؤهلة ومدربة على �سعيد المحافظات بغية الو�سول للفئات الم�ستهدفة وبالأخ�س المه�سمة منها 
اإلى تطوير منظومة من  الوطنية  اللجنة  .وت�سعى  تاأ�سي�سها  �سكلت مرتكزا من مرتكزات  التي  بالمبادئ  اإيمانا   ،
المعاني والقيم والتطبيقات التي ت�سمن الم�ساركة الأو�سع للموؤ�س�سات بما ي�سمن تاأ�سي�س عقد اجتماعي وتطوير 

واعٍ ومن�سبط ومنظم لكل المبادرات والأفكار الإيجابية بعيداً عن الرتجالية والع�سوائية وتبديد الموارد.
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ر�ؤية اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية
"نحو  جيل فل�سطيني مبدع � ممكَّن ، �قادر على تحمل م�سوؤ�لياته"

ر�ســـالـة �للجنـــة:
تعزيز  الوعي  بمبادئ اتفاقية حقوق الطفل ، وال�سعي لإعداد  جيل  من الأطفال  وتطوير  قدراتهم   ورعاية 

مواهبهم ، و تفعيل دورهم  اليجابي  في   موؤ�س�سات  المجتمع  الفل�سطيني .

	اأهـــدافنــــا
 1- تطوير التعليم المتكامل بما يتلاءم مع احتياجات واأولويات الأطفال )6-12( �سنة ومتطلبات التنمية.

 2- بناء قدرات الموؤ�س�سات الأهلية والحكومية الراعية للاأطفال والعاملين فيها.
3- تعزيز الهوية الوطنية للاأطفال والقيم الإيجابية.

 4- تر�سيخ العمل التطوعي والعمل الجتماعي والت�سامح.
 5- تعزيز المهارات الحياتية. 

 6- تغيير التجاهات والمفاهيم ال�سلبية نحو المعاقين والهتمام بهم .
7- تطوير برامج المخيمات ال�سيفية بما يتلاءم مع احتياجات الفئات الم�ستهدفة.

	 نبـــــذة
لها،  يتعر�سون  التي  ال�ستثنائية  الظروف  وب�سبب   ، والهتمام  بالرعاية  الأطفال  بحقوق  الإيمان  منطق  من 
يتوجب على دولة فل�سطين  بذل المزيد من الرعاية والهتمام بما يكفل تن�سئتهم بم�ستوى يليق بمكانتهم ، مع الحفاظ 
، بما يعزز من  ، وتنميتهم  مهاراتهم  ، و�سقل  الدولية، وبناء قدراتهم  والقوانين  ال�سرائع  التي كفلتها  على حقوقهم 
�سمودهم اأمام التحديات والمعيقات التي تعتر�س �سبل تطوير م�ستقبلهم ونمائهم، من خلال توفير م�ساحات وا�سعة من 

الفر�س تعمل على بنائهم وتطويرهم على كافة الأ�سعدة.

التنمية  بفاعلية في تحقيق  �ساهمت  اإنجازات كبيرة  ال�سيفية تحقيق  للمخيمات  الوطنية  اللجنة  ا�ستطاعت  ولهذا 
ال�سمولية، ما جعلها �سرورة وطنية لما حققته من انجازات لت�سبح مبرراً وعنواناً للعمل التنموي الفل�سطيني من خلال:

• على 	 مبنية  المخيمات  واإدارة  تنظيم  على  قادرة  وحيده  وطنية  كمرجعية  الوطنية  اللجنة  اعتماد 
اتفاقية حقوق الطفل.

• اعتمدت اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية الإعلان الوطني للمخيمات ال�سيفية الذي �سادق عليه 	
الرئي�س الراحل يا�سر عرفات و الرئي�س محمود عبا�س حفظه الله .

• بلورة روؤية وطنية موحدة حول المخيمات ال�سيفية ، بال�سراكة  بين  الموؤ�س�سات  الحكومية  والأهلية . 	
• تطبيق برامج موحده اأعدتها اللجنة الوطنية في كافة المخيمات ال�سيفية في الوطن.	
• توحيد وتوفير العدالة والم�ساواة في توزيع الخدمات وتكافوؤ الفر�س للجميع من خلال تطبيق الأجندة 	

الوطنية.
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• العمل على توجيه الموؤ�س�سات الداعمة لتقديم  الدعم للمخيمات ال�سيفية عبر اللجنة الوطنية.	
• الأهلية مبني على توزيع 	 والموؤ�س�سات  القطاع الحكومي،  الم�سترك بين  للعمل  ناجح  تر�سيخ نموذج وطني 

الأدوار والم�سوؤوليات وال�سفافية، والتخطيط ال�سامل المرتبط بروؤية تنموية.
• والتطورات 	 الوطن  لق�سايا  واعية  وتجارب  فكر  يحمل  الوطنية،  الموؤ�س�سات  لرفد  ب�سري  كادر  اإعداد 

المحيطة بنا. 
• العمل على بلورة و�سياغة دليل المعايير الوطني للمخيمات ال�سيفية ، ل�سمان الجودة المقدمة للاأطفال 	

والطلائع وحمايتهم من اأي ا�ستغلال لهم . 

�لإعلان �لوطني
انطلاقاً من الحر�س والهتمام بالمخيمات ال�سيفية وتطوير برامجها واأن�سطتها ، والتزاماً بنتائج ور�ستي العمل 
الوطنيتين اللتين تم تنظيمها بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة » اليوني�سيف« في 29-30/ابريل/2001 
في غزة و 28/اأيار/2001 في رام الله ، وبم�ساركة العديد من الموؤ�س�سات الر�سمية والأهلية ومجموعات من الأطفال 
والمتطوعين ، فاإننا كموؤ�س�سات اأهلية وحكومية ومتطوعين اأعلنا عن تبنيهما للاإعلان الوطني للمخيمات ال�سيفية ، 

الهادف اإلى جعل المخيمات مكاناً اآمناً للاأطفال واللتزام بكل مكوناته التالية:
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�لمبادئ و �لأهد�ف و �لأن�سطة للمخيمات �ل�سيفية
	:الـمبــــادئ

• الم�ساواة و تكافوؤ الفر�س و عدم التمييز.	
• النتماء.	
• الم�ساركة. 	
• تقدير و احترام الذات.	
• الت�سامح و الحوار وال�سلم الأهلي.	
• عدم ال�ستغلال.	
• مراعاة الفروق الفردية بين الم�ساركين.	
• مراعاة احتياجات الفئات العمرية.	
• ا�ستخدام اأ�سلوب “ الطفل هو محور الهتمام”.	
• عدم العنف داخل المخيم ) الج�سدي و النف�سي(.	
• دمج المعاقين .	
• حرية التعبير.	

	الأهـــــداف
• اكت�ساف وتنمية قدرات ومهارات و اإبداعات الأطفال.	
• تعزيز النتماء الوطني لدى الأطفال.	
• ت�سجيع روح المبادرة و العتماد على النف�س و خلق قيادة �سابة.	
• زيادة وعي الأطفال بحقوقهم وواجباتهم.	
• تعزيز القيم اليجابية لدى الأطفال.	
• ت�سجيع روح العمل التطوعي الجماعي.	
• تفعيل دور المجتمع المحلي في تطوير المخيمات ال�سيفية.	
• تعديل التجاهات و المفاهيم ال�سلبية نحو الأطفال المعاقين.	
• العمل على اإزالة الآثار ال�سلبية و ال�سغوطات النف�سية التي يتعر�س لها الأطفال.	
• توفير فر�س البهجة و ال�سرور و ال�ستمتاع و الترفيه لدى الأطفال.	
• ال�ستفادة من الوقت الحر بما هو مفيد وبنّاء.	
• توعية الأطفال بق�سايا البيئة وم�ساركتهم في المحافظة عليها.	
• توعية الأطفال بقيمة واأهمية التراث و الآثار و حمايتها.	
• تعزيز التعلم الن�سط بين الأطفال والطلائع.	
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	:الأن�ســــطة
اختيار  في  للم�ساركة  ودعوتهم   ، للاأطفال  المقدمة  البرامج  و  الأن�سطة  اختيار  في  والتجديد  التنويع  �سرورة 

الأن�سطة و مطالبة الممولين و  منفذي المخيمات ال�سيفية و الأن�سطة بالتركيز على الأن�سطة التالية:

• الكتابة 	 الثقافية،  الم�سابقات  الأفلام،  الأغاني،  الم�سرح،  الق�س�س،   ( الفنية  و  الثقافية  الأن�سطة 
الإبداعية، المو�سيقى، الدراما، الرق�س، الدبكة ال�سعبية، الأعمال اليدوية، الأعمال التقنية....الخ(.

• 	 “ الخلوية  الرحلات  ال�سباحة،  ال�سعبية،  الألعاب  الريا�سية،  الم�سابقات   ( الريا�سة  الأن�سطة 
ال�سابلة”...(

• الأن�سطة المجتمعية ) الأعمال التطوعية ، الرحلات، الزيارات......الخ(	
• الأن�سطة التعليمية و العلمية ) حلقات النقا�س ندوات و محا�سرات و برامج توعية  ودورات حا�سوب و 	

انترنت...الخ(
• الأن�سطة البيئية وال�سحية ) تخ�سير فل�سطين، الزراعة، تربية الطيور، تدوير المواد، التثقيف ال�سحي، 	

ال�سحة الإنجابية، ال�سحة العامة(.
• الأن�سطة الإر�سادية والنف�سية )ال�سحة النف�سية، التفريغ النف�سي...الخ(.	
• الأن�سطة الوطنية )النتماء، الدعم والمنا�سرة ، المنا�سبات الوطنية......الخ(.	

�لحتياجات �لتدريبية للقائمين على �لمخيمات �ل�سيفية 
و�لأن�سطة

واإعداد  الأن�سطة  و  المخيمات  برامج  لقيادة  توؤهلهم  عملية  فنية  خبرات  و  ومهارات  قدرات  يمتلك  كادر  توفير 
البرنامج التدريبي بناء على ما يلي:

• احتياجات الموؤ�س�سات المنفذة ) تمكين ودعم(.	
• اأن يت�سمن جوانب نظرية و اأخرى عملية تطبيقية.	
• تنوع محتوى البرامج و م�سامينه بما يتفق مع مبادئ الإعلان الوطني.	
• الإطلاع و ال�ستفادة من الخبرات و التجارب المتوفرة في هذا المجال.	
• التعاون بين الموؤ�س�سات الحكومية و الأهلية في التخطيط و الإعداد الم�ستمر و اإعداد البرامج التدريبية.	
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�لمكان و�لأدو�ت و �لحتياجات في �لمخيمات �ل�سيفية 
و�لأن�سطة

• توفير مكان ملائم لتنفيذ برامج المخيمات ال�سيفية و الأن�سطة المتنوعة من حيث �سعة المكان والموقع ، 	
وتوفير المرافق ال�سرورية التي ت�سمن مبادئ الأمن وال�سلامة و ال�سحة العامة.

• توفير الت�سهيلات الملائمة لذوي الحتياجات الخا�سة من حيث المكان و الأدوات.	
• ا�ستثمار موارد المجتمع المحلي لتح�سين ظروف متطلبات المخيمات ال�سيفية و الأن�سطة .	
• اإيجاد مراكز واأماكن دائمة للمخيمات ال�سيفية و الأن�سطة في محافظات الوطن.	

�لمتـابعــة و�لتقييــم:
• �سرورة  المتابعة  والتقييم   للمخيمات ال�سيفية والأن�سطة، وذلك لأنها عامل اأ�سا�سي ومهم في اإنجاحها 	

واأن تكون بم�ساركة الموؤ�س�سات القائمة )حكومية واأهلية( والم�ساركين اأنف�سهم )الأطفال( والمجتمع 
المحلي )الأهالي، البلديات..(.

• وجود لجنة متابعة و تقييم تتبع للجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية تكون مهمتها زيارة ومتابعة و 	
تقييم كافة المخيمات ال�سيفية والأن�سطة في اأرجاء الوطن وذلك بما يلي:

قبل تنفيذ الن�ساط والبرنامج يجب متابعة الدورات التدريبية وتقييمها واإعداد تقرير موثق . 1
بال�سور.

اأثناء تنفيذ الن�ساط والبرنامج )زيارة المخيمات ال�سيفية ومتابعة �سير العمل فيها ومدى التزام . 2
الموؤ�س�سات المنفذة بالأهداف العامة للجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية وتعبئة نموذج تقييم 

لكل مخيم(.
بعد التنفيذ، )اإعداد تقرير كامل يكون فيه تفريغ لنماذج التقييم ، وبنموذج واحد �سامل لأداء . 3

كل المخيمات ال�سيفية والأن�سطة، اإ�سافة لتقرير مو�سح فيه الجوانب ال�سلبية والإيجابية 
والتو�سيات للاأعوام القادمة، وي�سلم بعد اأ�سبوعين من انتهاء المخيمات ال�سيفية(.
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�لتعاون بين �لموؤ�س�سات �لحكومية و�لأهلية:
�سرورة التعاون والتن�سيق والعمل الم�سترك بين الموؤ�س�سات الحكومية والأهلية في تنظيم المخيمات ال�سيفية و 

الو�سوح والتكامل في دور هذه الموؤ�س�سات بما ي�ساهم في تعزيز قدراتها ، لتكون قادرة على متابعة الأطفال على مدار 
العام ، على اأر�سية التكامل لتحقيق اأكبر فائدة ل�سالح اأطفالنا.

�لتعاون �لعربي و�لدولي في �لمخيمات �ل�سيفية:
العمل على  تعزيز التعاون العربي والدولي في مجال المخيمات ال�سيفية، لما في ذلك من اأهمية لتبادل الخيرات 

والثقافات والتوا�سل مع المحيط العربي والدولي.

دعم وتمويل �لمخيمات �ل�سيفية:
زيادة فر�س دعم وتمويل المخيمات ال�سيفية والأن�سطة من قبل وزارة المالية.. 1
زيادة  الم�ساعدات المالية غير الم�سروطة من الجهات الدولية والعربية ، وبخا�سة فيما يتعلق بالبنية . 2

التحتية للمخيمات ال�سيفية والأن�سطة المتنوعة .

�لتن�سيق �لعام:
تقوم اللجان الفرعية مع الطاقم التنفيذي بالتح�سير ومتابعة المخيمات ال�سيفية والأن�سطة من حيث:

الحتياجات التدريبية للقائمين على المخيمات ال�سيفية والأن�سطة.. 1
البرامج المقدمة للفئات الم�ستهدفة.. 2
المتابعة والتقييم.. 3
التن�سيق بين الموؤ�س�سات الحكومية والأهلية العاملة في هذا المجال.. 4

�للجـــان و�لمقـــر�ت:
اإيجاد مقرات فرعية دائمة في كافة المحافظات.. 1
اإيجاد مواقع مخيمات �سيفية واأن�سطة دائمة ومجهزه لإقامة الأن�سطة عليها  . 2
ت�سكيل لجان اخت�سا�سية في اللجنة الوطنية )تدريب، تقييم، اإعلام....الخ(.. 3



15 اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية

�لموؤ�س�سات �لتي �ساهمت في �سياغة �لإعلان �لوطني 
للمخيمات �ل�سيفية:

ال�سحة،  وزارة  والتعليم،  التربية  وزارة  الإعلام،  وزارة  الجتماعية،  ال�سوؤون  وزارة  والريا�سة،  ال�سباب  وزارة   
وزارة الداخلية، وزارة الثقافة، وزارة التخطيط ، وزارة التعليم العالي، وزارة البيئة، وزارة �سوؤون الأ�سرى، التوجيه 
المركزي  الجهاز  ال�سباب،  تنمية  دائرة  ال�سرق/  بيت  بكدار،  للطفل،  الوطنية  الخطة  �سكرتاريا  والوطني،  ال�سيا�سي 
للاإح�ساء، جامعة القد�س، اللجنة الوطنية/ اليون�سكو، مركز المراأة للاإر�ساد القانوني والجتماعي، مجل�س ال�سباب 
الأطفال،  عن  للدفاع  العالمية  الحركة  الفل�سطينيين،  للمعاقين  العام  التحاد  القد�س،  �سيدات  جمعية  الفل�سطيني، 
الهيئة الفل�سطينية للقيادة وتفعيل دور ال�سباب، الهلال الأحمر الفل�سطيني، موؤ�س�سة تامر للتعليم المجتمعي، جمعية 
الملتقى  الطفولة،  اإ�سعاد  مركز  بانوراما،  الخيرية،  الجمعيات  اتحاد  الم�سيحية،  ال�سبان  جمعية  الم�سيحية،  ال�سابات 
الفل�سطيني،  الطلبة  كفاح  اتحاد  الفل�سطيني،  ال�سباب  اتحاد  ال�سغيرة،  الم�ساريع  لتطوير  الفل�سطيني  المركز  المدني، 
المجل�س  فل�سطين،  في  الطبيعة  حماية  لأجل  اأطفال  الفل�سطيني،  التقدمي  ال�سباب  اتحاد  ال�ستقلال،  �سباب  اتحاد 
مركز  الثقافي،  الريا�سي  لقيا  بيت  نادي  حركيا،  المعاقين  جمعية  المعلم،  اإبداع  مركز  ال�سابة،  للقيادات  الفل�سطيني 
طولكرم،  ال�سباب/  مركز   ، ال�سبابية  التجارة  منظمة  للطفولة،  الإيمان  مركز  العبيدية،  �سباب  نادي  المعري،  �سباب 
معهد كنعان التربوي النمائي، نقابة الأخ�سائيين الجتماعيين والنف�سيين، جمعية المجد الن�سائية، جمعية تطوير 
المراأة، مركز البيرة لإ�سعاد الطفولة، مركز الن�ساط الن�سائي في بيت حانون، مركز الن�ساط الن�سائي في دير البلح، 
بلدية خان يون�س، نادي ال�سحفي ال�سغير، جمعية الأمل التدريبية، جمعية اإنقاذ الم�ستقبل، جمعية حماية البيئة، 
نادي براعم فل�سطين، موؤ�س�سة اأبناء القد�س، موؤ�س�سة الراية الفل�سطينية، خدمات جباليا، خدمات الن�سيرات، المجل�س 
اإنقاذ الطفل، ثلاثون �سابة و�ساباً، برنامج  الفرن�سية، موؤ�س�سة  القن�سلية  العالم،  اأطفال لجئي  الثقافي البريطاني، 

الأمم المتحدة الإنمائي، وكالة الغوث الدولية، �سندوق الأمم المتحدة لل�سكان، منظمة الأمم المتحدة للطفولة.

تبنت الموؤ�س�سات والم�ساركين الإعلان الوطني للمخيمات ال�سيفية في تاريخ 2001/4/30 في غزة، وفي تاريخ 
2001/5/29 في رام الله.

تبنى فخامة �سيادة الرئي�س يا�سر عرفات الإعلان الوطني حول المخيمات ال�سيفية في تاريخ 2001/9/8
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�لتخطيط و�لإد�رة للمخيمات �ل�سيفية

     التخطيط واإدارة المخيم
	:هيكلية المخيم

اأول: لجنة اإ�سراف:    
هي لجنة م�سرفة على المخيم ال�سيفي ، تتكون من ممثلي الموؤ�س�سات المحلية و الموؤ�س�سة المنفذة ، وممثلين من 

اأولياء الأمور ، وممثلين من موؤ�س�سات المجتمع المحلي، ويف�سل اأن تكون من كلا الجن�سين.

• مهام اللجنة الم�سرفة:	
اختيار اأ�سرة المخيم ال�سيفي.. 1
تخطيط المخيم ال�سيفي بما ين�سجم مع اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية.. 2
تذليل ال�سعوبات التي تواجه اإدارة المخيم.. 3
اإيجاد حوافز لت�سجيع اأ�سرة المخيم.. 4
متابعة ل�سير اأعمال المخيم.. 5
توفير موازنة من المجتمع المحلي للمخيم.. 6
الوقوف والم�ساركة الفاعلة على عملية التقييم للمخيم.. 7

• اأ�سرة المخيم:	
المخيمات ال�سيفية تنق�سم اإلى ق�سمين:

مخيم مع مبيت. 1
مخيم بدون مبيت . 2

  وبالتالي لكل ق�سم من هذه الأق�سام اأ�سرة مخيم تختلف عن الأخرى:

• اأ�سرة المخيم ال�سيفي مع مبيت	

 اأول: اإدارة المخيم )مبيت( وتتكون من :
مدير مخيم. 1
مدير مالي . 2

مدير ن�ساطات. 3
مدير خدمات. 4
مدير �سحة و�سلامة عامة. 5
اأخ�سائي نف�سي متطوع. 6
ناطق اإعلامي متطوع. 7
اثنان من الم�ساركين الأطفال من كلا الجن�سين. 8
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ثانيا: اإدارة المخيم) بدون مبيت( وتتكون من: 
مدير مخيم. 1
�ستة من�سطين. 2
خم�س مر�سدين. 3
اآذن / من�سط خدمات. 4
ممثلين اثنين عن الأطفال. 5

• معايير مدير المخيم:	
متطوع ل يقل عمره عن 25 ول يزيد عن 45 عام.. 1
حا�سلا على الدرجة الجامعية الأولى.. 2
اأن يكون حا�سلا على تدريب متخ�س�س من قبل اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية.. 3
اأن يكون لديه خبرة �سنتين على الأقل في المخيمات ال�سيفية.. 4
قادرا على و�سع برنامج عملي ومبدع للمخيم ال�سيفي.. 5
لديه القدرة على كتابة التقارير اليومية.. 6
قيادة وتوجيه وتقييم المن�سطين بالمخيم.. 7
القدرة على الت�سبيك والتن�سيق مع المجتمع المحلي.. 8
يف�سل اأن يكون من المتطوعين اأو العاملين في الموؤ�س�سة المنفذة للمخيم بهدف توظيف الخبرة داخل الموؤ�س�سة.. 9
اأن ل يكون هناك �سلة قرابة درجة اأولى مع اأ�سرة المخيم.. 10

• مهام مدير المخيم:	
التخطيط الم�سبق لتنفيذ المخيم ال�سيفي والذي يت�سمن اختيار المكان والمن�سطين.. 1
التوا�سل مع موؤ�س�سات المجتمع المحلي لتوحيد الجهود من اأجل اإنجاح المخيم.. 2
اإعداد برنامج وخطة بم�ساركة اأ�سرة المخيم للمخيم ال�سيفي.. 3
الإ�سراف العام على جميع اأن�سطة المخيم.. 4
قيادة وتوجيه وتقييم فريق العمل بالمخيم.. 5
كتابة التقارير اليومية والتقرير العام والتوثيق.. 6
عقد اجتماعات مع المن�سطين والمتطوعين يوميا خلال فترة المخيم.. 7
التاأكيد على ا�ستثمار الوقت ب�سكل فاعل.. 8
الم�سادقة على الموازنة المر�سودة للمخيم.. 9
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   ثانيا: من�سطين لـ �ست زوايا وهي:  
من�سط تثقيف مدني ووطني.. 1
من�سط دراما وم�سرح.. 2
من�سط كتابة اإبداعية.. 3
من�سط �سحة وبيئة.. 4
من�سط ريا�سة.. 5
من�سط فن واأ�سغال يدوية.. 6

• معايير طاقم المن�سطين:	
متطوعين ل تقل اأعمارهم عن 20 عاماً ول يزيد عن 40 عاماً.. 1
لديهم الرغبة وال�ستعداد والكفاح في العمل.. 2
الح�سول على تدريب متخ�س�س من قبل اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية.. 3
يف�سل اأن يكون المن�سط من المتطوعين اأو العاملين في الموؤ�س�سة المنفذة للمخيم بهدف توظيف الخبرة . 4

داخل الموؤ�س�سة.

• موؤهلات المن�سط:	
يمتلك القدرة والخبرة في التعامل مع الأطفال.. 1
يمتلك خبرة كحد اأدنى في الزاوية الم�سوؤول عنها.. 2
اأن يكون قد ح�سر دورة تدريبية في نف�س الزاوية التي �سين�سط بها.. 3
األ يقل عمره عن 20 عاماً ول يزيد عن 40 عاماً.. 4
القدرة على التعلم الذاتي لتو�سيع م�ستوى المعرفة حول الأطفال.. 5

• مهام المن�سط:	
تنفيذ الأن�سطة للزاوية الموكلة اإليه با�ستخدام التعلم الن�سط.. 1
ملاحظة ميول واحتياجات الفئة الم�ستهدفة.. 2
اإدارة وقت الزاوية بال�سكل الأمثل.. 3
التاأكيد على الم�ساركة الجماعية.. 4
اإك�ساب الأطفال معرفة ومهارات جديدة.. 5
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   ثالثا: المر�سدين:  
األ تقل  طاقم يتم اختياره من قبل مدير المخيم تكون لديهم كفاءة ورغبة في العمل التطوعي المجتمعي على 

اأعمارهم عن 18 عاماً.

• معايير اختيار المر�سد:	
اأن يكون �سارك في مخيمات �سيفية �سابقة.. 1
األ يقل عمره عن 18 عام.. 2
اأن يكون عدد المر�سدين م�ساوياً لعدد المجموعات.. 3

• مهام المر�سد:	
تقديم الدعم والم�ساندة لأ�سرة المخيم. 1
تنظيم وتفعيل المجموعة. 2
متابعة احتياجات المجموعة. 3
متابعة �سلوكيات المجموعة. 4
�سمان م�ساركة كامل المجموعة بالن�ساطات.. 5
م�ساعدة من�سق الزاوية في تنفيذ عمله.. 6

رابعا: الم�ساركون
جميع الأطفال من كلا الجن�سين، والفئة العمرية من 6-12 �سنة.

• اآلية اختيار الأطفال الم�ساركين:	
يجب على الموؤ�س�سة المنفذة للمخيم ال�سيفي اإتاحة فر�س متكافئة لجميع الأطفال للالتحاق بالمخيم من . 1

خلال الإعلان ب�سكل ر�سمي عن المخيم وموعد الت�سجيل.
تحديد الفئات العمرية الم�ستهدفة والجن�س.. 2
الم�ساواة بين الجن�سين عند الختيار في المخيمات المختلطة.. 3
مخيمات دمج المعاقين ، على اأن ل تقل ن�سبة الم�ساركين المعاقين عن 30% من عدد الأطفال.. 4
اأن يكون عدد الأطفال لكل مجموعة ما بين 10-15 طفلًا، وتكون من 5-7 اأطفالً اإذا كانوا اأطفال . 5

معاقين.
تق�سم الفئة العمرية اإلى فئتين ، فئة 6-8 �سنوات، وفئة 9-12 �سنة.. 6
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	:مرحلة اإعداد المخيم
البدء بال�ستعداد للمخيمات ال�سيفية قبل ثلاث �سهور من انطلاقها.. 1
تقوم اللجنة الم�سرفة بالتن�سيق مع الموؤ�س�سات المختلفة في الموقع قبل �سهرين من موعد عقد المخيم.. 2
ت�سكيل واعتماد اإدارة المخيم من قبل اللجنة الم�سرفة قبل بدء الدورات التدريبية.. 3
درا�سة احتياجات المخيم من قبل اأ�سرة المخيم واللجنة الم�سرفة.. 4
تاأهيل وتدريب الكادر قبل انعقاد المخيمات.. 5
تحديد اأهداف المخيم بحيث تن�سجم مع الر�سالة الوطنية للمخيمات.. 6
اختيار مكان منا�سب لتنفيذ المخيم ال�سيفي.. 7

	:مرحلة التنفيذ
�سرورة التاأكيد على مخرجات المخيم ال�سيفي بما يتلاءم مع اأهداف ور�سالة اللجنة الوطنية.. 1
اختيار مكان تنفيذ المخيم )المدر�سة( من �سمن م�سوؤوليات اأ�سرة المخيم.. 2
تتعهد الموؤ�س�سة المنفذة ب�سرورة المحافظة على الممتلكات والمرافق العامة في المدر�سة الم�ستخدمة.. 3
فترة المخيم ال�سيفي من 10-12 يوم عمل.. 4
اإقامة المخيمات ال�سيفية خلال العطل ال�ستوية وال�سيفية.. 5
تنفيذ الفعاليات والأن�سطة بما ل يقل عن 5 �ساعات كحد اأدنى يومياً.. 6
المخيمات التي تت�سمن مبيتاً يجب فيها توفير 3 وجبات في اليوم مع ا�ستراحة.. 7
اإبرام العقود مع المن�سطين اأثناء تنفيذ المخيم ال�سيفي.. 8

	:مرحلة ما بعد التنفيذ
تنظيف مكان المخيم وترتيبه وت�سليمه اإلى الجهة الم�سوؤولة بمجرد النتهاء من المخيم.. 1
تقييم المخيم من قبل اإدارة المخيم ولجنة الإ�سراف.. 2
اإعداد التقارير المالية والإدارية ورفعها اإلى اللجنة الوطنية  للمخيمات ال�سيفية خلال اأ�سبوعين.. 3
التقدير والنتماء وت�سمل:. 4

• توزيع �سهادات م�ساركة على الم�ساركين.	
• توزيع �سهادات تقدير على طاقم المخيم.	
• توزيع المكافاآت المادية.	
• توزيع هدايا على الم�ساركين.	
• تكريم الموؤ�س�سات والأفراد الداعمة والم�ساهمة في اإنجاح المخيم.	
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�لجانب �لإعلامي:
عند الإعداد والتنفيذ للمخيم ال�سيفي يجب اأن يكون هناك تغطية اإعلامي لهذا الحدث بالأمور التالية:

الترويج للمخيم عبر الو�سائل الإعلامية المتاحة مثل ) ن�سرات، بو�سترات، يافطة، �سحف، اإذاعة، . 1
تلفاز، و�سائل التوا�سل الجتماعي(

وجود اإذاعة �سباحية داخل المخيم يوميا.. 2
اإ�سدار ن�سرة داخلية للمخيم ، وعمل مجلة حائط.. 3
توثيق ن�ساطات المخيم اليومية بال�سور والفيديو اإن اأمكن.. 4
تزويد اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية بالتقارير الكاملة عن المخيم موثقة بال�سور.. 5
�سرورة التاأكيد على اإبراز اللبا�س الموحد للم�ساركين وب�سكل يومي ) تي �سيرت وقبعة(. 6

�لم�ساركة

   اأول: م�ساركة الأطفال:  
عند اإعداد وتنفيذ المخيم ال�سيفي يجب م�ساركة الأطفال ومن كلا الجن�سين من خلال:

الم�ساركة في اإدارة المخيم ال�سيفي . 1
اختيار الأطفال الم�ساركين في اإدارة المخيم ال�سيفي بالنتخاب من قبل مجموعاتهم.. 2
الم�ساركة في تحديد طبيعة الأن�سطة بما ين�سجم مع قدراتهم.. 3
الم�ساركة في الجتماعات التقييمية للمخيم.. 4
توزيع و�سائل تقييميه وب�سكل يومي على جميع الم�ساركين في المخيم.. 5
انتخاب اإدارة نظيرة من الأطفال لإدارة المخيم ليوم واحد ، والإ�سراف عليهم من قبل المن�سطين والم�سرفين.. 6

   ثانيا: م�ساركة الأهالي:  
تتم م�ساركة الأهالي في المخيم ال�سيفي من خلال:

م�ساركة ممثلين اثنين من اأولياء اأمور الأطفال في اللجنة الم�سرفة اإن اأمكن.. 1
م�ساركة الأهالي في ن�ساط واحد خلال فترة المخيم ال�سيفي.. 2
يدفع الأهالي ر�سوماً رمزية بدل م�ساركة اأطفالهم للمخيم.. 3
م�ساهمة الأهالي في الدعم العيني والمادي للمخيم ال�سيفي اإن اأمكن.. 4
�سرورة م�ساركة الأهالي في فعاليات الحفل الختامي.. 5
م�ساركة الأهالي في التقييم النهائي للمخيم ال�سيفي.. 6
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   ثالثا: م�ساركة المجتمع المحلي:   
يجب على اإدارة المخيم واللجنة الم�سرفة التوا�سل مع موؤ�س�سات المجتمع المحلي قبل واأثناء تنفيذ المخيم 

ال�سيفي ليكونوا داعمين معنويا وماديا ) تغطية تكاليف الرحلات، تغطية تكاليف ال�سيافة(.

• معايير الم�ساركين والم�ساركات في المخيمات المركزية:	
اأن يكون الم�سارك/ ـة من المميزين في المخيمات المحلية.. 1
اجتياز المقابلة ال�سخ�سية.. 2
اأن يتم تر�سيحه من قبل اللجنة الفرعية.. 3
اأن ي�ستوفي �سروط التر�سيح ح�سب طبيعة الم�ساركة.. 4

• معايير الم�ساركين والم�ساركات في المخيمات الدولية:	
موافقة اللجنة الوطنية على الم�ساركة.. 1
اأن يكون الوفد الم�سارك ممثلا للوطن جغرافيا.. 2
األ يتعار�س برنامج المخيم الدولي مع الثوابت والقيم الوطنية.. 3
اختيار الم�ساركين والم�ساركات وفق المعايير التالية:. 4

• اأن يكون الم�سارك مميزاً في مو�سوع برنامج المخيم المدعو اإليه.	
• اأن يجتاز مقابلة �سخ�سية.	
• اأن يكون لديه معرفة كافية بالثقافة الوطنية.	
• اأن يكون قادراً على التوا�سل مع الثقافات الأخرى.	
• دورة تاأهيل للوفود الم�ساركة.	
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معايير �لمخيمات �لدولية �لمنفذة في فل�سطين
وجود قيادة لديها الخبرة في اإدارة المخيمات والتبادل ال�سبابي.. 1
اأن تتوفر المقومات ال�سرورية لإنجاح المخيم الدولي ) مكان ملائم، برنامج وخطة محددة الأهداف، . 2

اأدوات وملاب�س(
اأن تن�سجم اأهداف المخيم مع مبادئ اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية مع مراعاة الثقافات الأخرى . 3

للم�ساركين من غير الفل�سطينيين.
اأن ت�سارك ثلاث دول على الأقل في المخيم الدولي.. 4
اأن يكون المخيم مراعياً لتمثيل المناطق الجغرافية والجتماعية.. 5

• معايير تنظيم المخيم التخ�س�سي	
اأن تكون الموؤ�س�سة المنفذة قائمة ولها مقر.. 1
اأن يكون هناك مكان ملائم ومجهز بكافة الأدوات ذات العلاقة.. 2
وجود خبرة كافية للموؤ�س�سة المنفذة للمخيم التخ�س�سي.. 3
وجود كادر موؤهل ومخت�س في اإدارة المخيم التخ�س�سي.. 4
اختيار الم�ساركين وفق معايير نوعية يتراوح عددهم ما بين 30-50 م�ساركاً وم�ساركة.. 5
اأن تكون فترة المخيم التخ�س�سي ثلاثة اأ�سابيع على الأقل ، بما ي�سمن ال�ستفادة والو�سول للهدف المرجو.. 6
توفير ميزانية كافية لحتياجات المخيم.. 7
توفير مكافاآت مادية لثلاثة م�سرفين ومدير مخيم.. 8
اأن ي�سمل المخيم التخ�س�سي الزاوية الرئي�سية التخ�س�سية ، بما ل يقل عن 3 �ساعات يوميا، و�ساعتان . 9

ترفيهيتان للاأطفال الم�ساركين.

• الن�ساطات والبرامج	
األ يقل عدد الزوايا في المخيم ال�سيفي عن خم�س زوايا ) التثقيف المدني والوطني، دراما وم�سرح، . 1

كتابة اإبداعية، فن واأ�سغال يدوية، ريا�سة، �سحة وبيئة(.
يجب اأن يت�سمن المخيم ال�سيفي التخ�س�سي اأن�سطة ترفيهية وتخ�س�سية ح�سب نوعية المخيم ، واأل . 2

يقل عن ثلاث زوايا ) تثقيف مدني ووطني، ريا�سة، دراما وم�سرح، كتابة اإبداعية(، بالإ�سافة اإلى 
الزاوية الرئي�سية التخ�س�سية.

يجب اأن يت�سمن كل مخيم �سيفي الزوايا الرئي�سية الثلاث)علمية، ريا�سية، فنية(.. 3
تتناوب مجموعات الأطفال على الزوايا المختلفة مرة واحدة على الأقل خلال فترة المخيم.. 4
يجب اأن تحتوي كل زاوية على اأن�سطة عملية قابلة للتطبيق.. 5
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�لمبادئ �لأ�سا�سية �لتي تعززها �لن�ساطات �لمنفذة في
 �لمخيمات �ل�سيفية:

الم�ساواة والم�ساركة.. 1
حرية التعبير.. 2
الت�سامح.. 3
الحوار.. 4
الطفل محور الهتمام.. 5
مراعاة الفروق الفردية.. 6
عدم العنف الج�سدي والنف�سي.. 7
تقدير احترام الذات.. 8
دمج المعاقين.. 9
 النتماء.. 10
 مراعاة احتياجات الفئة العمرية.. 11

التفريغ.. 12

طرق �لتعلم �لن�سط في �لزو�يا ، �لتي ت�سمها
 �لمخيمات �ل�سيفية:

الع�سف الذهني.. 1
التعلم من خلال اللعب.. 2
التعلم من خلال الألعاب التقليدية.. 3
التعلم من خلال المجموعات.. 4
الدراما ولعب الأدوار.. 5
الأنا�سيد والأغاني.. 6
م�سرح الدمى.. 7
تعليم الأقران.. 8
ا�ستخدام الألعاب الكبرى.. 9
العمل على م�سروع )مراعاة الفروق الفردية(.. 10
ا�ستخدام التكنولوجيا.. 11
ا�ستخدام و�سائل اإي�ساح )فيديو، تلفزيون، اإنترنت(.. 12
ا�ستخدام خامات البيئة.. 13
كتابة تعبيرية.. 14
�سرد ق�س�سي.. 15
رحلات.. 16
ور�سات فنية )تجارب(.. 17
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مو��سفات �لموقع و�لحتياجات و�لخدمات
توفر مكان اآمن لتنفيذ المخيم ، والن�ساط و�سهولة الو�سول اإليه.. 1
توفر �ساحات وملاعب اآمنة.. 2
توفر المياه ب�سكل دائم م�ستمر ونظيف. 3
توفر وحدات �سحية كافية للم�ساركين من الجن�سين. 4
توفر عدد غرف منا�سب لعدد الم�ساركين. 5
توفر زي موحد ملائم لأعمار الم�ساركين. 6
ال�ستفادة من القرطا�سية بال�سكل الملائم. . 7
كمية الطعام كافية ومنا�سبة من ناحية النوع والجودة )مخيم مبيت(.. 8
توفر اأدوات حفظ الطعام في المخيم )مخيم مبيت(.. 9

	:معايير الدعم الكلي للمخيم
بن�سبة  والم�ساركين   ،%30 بن�سبة  المحلي   المجتمع  م�ساركة  �سريطة   ، المخيم  احتياجات  من   %60 تغطية  يتم 

.%10

	:معايير الدعم الجزئي للمخيم
يتم تغطية 40% من احتياجات المخيم من قبل اللجنة الوطنية ، و40% من قبل الموؤ�س�سة المنفذة، و 15% من 

المجتمع المحلي، و 5% من قبل الم�ساركين.

	:معايير و�سع الموازنة للمخيم ال�سيفي
تغطية كافة بنود الحتياجات.. 1
توفير ميزانية المخيم قبل البدء بالتنفيذ.. 2
�سمولية توزيع الميزانية.. 3
م�ساركة اأع�ساء اللجنة الم�سرفة.. 4

	:معايير الموؤ�س�سات الموؤهلة لتنفيذ المخيمات ال�سيفية والأن�سطة
اأن تكون الموؤ�س�سة المنفذة غير ربحية.. 1
اأن تكون الموؤ�س�سة مرخ�سة ح�سب الأ�سول اأو منبثقة عن موؤ�س�سة مرخ�سة.. 2
اأن يقوم برنامج المخيم على اأ�سا�س مبادئ واأهداف الإعلان الوطني.. 3
اللتزام بالمعايير المحدد ال�سادرة عن اللجنة الوطنية للمخيمات ال�سيفية.. 4
اأن يكون نظام الموؤ�س�سة ذا طابع وطني عام “خدماتها �ساملة”.. 5
اأن تكون قادرة على توفير اآو ت�سديد ما يترتب عليها من م�ساهمة في المخيم.. 6
اأن يكون لديها برامج ون�ساطات فاعلة على مدار العام.. 7
اعتماد تر�سيح المخيم من اللجنة الوطنية الفرعية للمحافظة.. 8
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�لمخالفات
عدم التقيد بالتعليمات ال�سادرة عن اللجنة الوطنية. - 1
الإخلال باأي �سرط من �سروط ال�ستفادة من المخيم والأن�سطة.- 2
الت�سبب في �سرر للجنة الوطنية .- 3
ا�ستخدام المخيمات والأن�سطة لغير اأغرا�سها التربوية. - 4
مخالفة الأنظمة المالية القانونية المتبعة.- 5
الإخلال باأي بند من اتفاقية ال�سراكة.- 6

�لإجر�ء�ت �لن�سباطية
التنبيه : عند تجاوز اأي بند من بنود ال�ستفادة من التخييم.- 1
الإنذار: عند عدم التقيد بالتعليمات ال�سادرة عن اللجنة .- 2
الحرمان من الم�ساركة : عند الإخلال بالمعايير اأو الإخلال ببنود اتفاقية ال�سراكة.- 3

نظام �لحو�فز للمخيمات �ل�سيفية 
درع المرتبة الأولى و�سهادة تقدير للمخيم الحا�سل على اأعلى تقييم.. 1
درع المرتبة الثانية و�سهادة تقدير للحا�سل على الدرجة الثانية في التقييم.. 2
درع المرتبة الثالثة و�سهادة تقدير للحا�سل على الدرجة الثالثة في التقييم.. 3
�سهادة تقدير للمميزين والموهوبين في المخيمات ال�سيفية )30 م�ساركاً وم�ساركة(. 4
اأولوية الم�ساركة في المخيمات الخارجية والدولية للمميزين من المخيمات )15 م�ساركاً وم�ساركة(. 5
اأولوية الم�ساركة في المخيم المركزي للمميزين والموهوبين )4م�ساركين(.. 6
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�أ�سماء �لزو�يا �لمقترحة في �لمخيمات �ل�سيفية

�لفن و�لأ�سغال 
�ليدوية

�لتثقيف �لمدني 
�لكتابة �ل�سحة و�لبيئةو�لوطني

�لإبد�عية
�لدر�ما 
�لريا�سةو�لم�سرح

• الر�سم على الزجاج 	
والفخار

• تن�سيق الزهور	
• التطريز	
• الجب�س	
• اأعمال الق�س	
• اأ�سغال المعكرونة 	

والخرز والبقوليات 
والحبوب

• ا�ستخدام خامات 	
البيئة

• الطائرات الورقية.	
•  قبعات واأقنعة 	

ووجوه
• �سناعة اأحبال 	

الزينة

•  قانون الطفل	
• حقوق الطفل	
• الديمقراطية	
• النتخابات	
• المواطنة	
• النتماء	
• الثقافة الوطنية	

• ال�سلامة العامة	
• الوقاية من 	

الأمرا�س
• التلوث	
• ن�سرات توعية	
• تغذية �سليمة	
• النظافة	
• مياه عادمة	
• كوارث	

• الق�سة الق�سيرة	
• الخبر ال�سحفي	
• الخاطرة 	
• التعبير 	

• م�سرح دمى	
• الأدوار	
• اإنتاج ق�سة	
• تعبير ج�سدي	

• األعاب جماعية	
• األعاب تراثية	
• األعاب تلي مات�س	

�أنو�ع �لن�ساطات �لمقترحة

ن�ساط فني ن�ساط مهار�ت حياتية ن�ساط ريا�سي ن�ساط ثقافي ن�ساط علمي

• م�سرح	
• عزف	
• غناء	
• كورال	
• ر�سم على الوجوه	
• اأ�سغال يدوية	
• دبكة �سعبية	
• جداريات	

• ات�سال وتوا�سل	
• اتخاذ القرار	
• حل �سراعات	
• القيادة	
• اإدارة الوقت	
• التفاو�س	

• بطولت جماعية	
• كرة قدم	
• كرة �سلة	
• كرة طائرة-	
• األعاب تلي مات�س	

• اأ�سئلة ثقافية	
• �سحفي �سغير	
• �سعر	
• كتابة اإبداعية	
• اأم�سيات	
• انتماء وطني	
• جغرافية فل�سطين	
• حقوق المعاقين	

• حا�سوب	
• تجارب علمية	
• ور�سات علمية	
• تكنولوجيا	
• رحلات	
• مجلات وكتب 	

علمية




